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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1611- CEP 87.990 - 000

TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

N° 001/2019

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2019

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Comisséo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n°
022/219, considerando a autorizagdo prevista no artigo 2° da Lei municipal n° 18/2005,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para contratacdo de pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes

regras:

1 - DA JUSTIFICATIVA

| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado, com

vistas a:

a) suprir temporariamente a falta de servidores em razao de licencgas;

b) suprir temporariamente a falta de servidores em razdo da vacéancia do cargo por
demissao ou exoneracgdo, até a realizacao de novo concurso publico;

c) Excepcionalmente, durante a vigéncia do PSS, atender a outras hipéteses previstas
no artigo 2° da lei n° 18/2005.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - O presente Concurso serd realizado, obedecendo o seguinte cronograma de realizacao:

Descricédo do ato

Prazo
Data/Hora

LOCAL

Inscricdes

De 15 a 29 de marco

Devera ser protocolado no Pagco Municipal do
Municipio de Diamante do Norte, situado na
Rua José Vicente, n° 257, Diamante do Norte,

de 2019 Parana, durante horario de expediente (das 08h

as 12h e das 13:30h as 17h).
Homologago Sera divulgado no site oficial do municipio
30/03/2019 (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario

das Inscricdes

Oficial do Municipio (Jornal Diario do Noroeste)



http://www.diamantedonorte.pr.gov.br/
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Prazo LOCAL

Descrigcdo do ato Data/Hora

Devera ser protocolado no Pagco Municipal do
Recurso contra Até 22 de marco de Municipio de Diamante do Norte, situado na
disposicbes do 2019 Rua José Vicente, n° 257, Diamante do Norte,
Edital Parana, durante horario de expediente (das 08h
as 12h e das 13:30h as 17h).

Sera divulgado no site oficial do municipio
02 de abril de 2019 (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario
Oficial do Municipio (Jornal Diario do Noroeste)

Resultado
provisorio

Devera ser protocolado no Paco Municipal do
Até 08 de abril de Municipiq dg Diamante do Norte, situado na
Recurso 2019 Rua José Vicente, n° 257, Diamante do Norte,

Parana, durante horario de expediente (das 08h
as 12h e das 13:30h as 17h).

Sera divulgado no site oficial do municipio
Resultado final 10 de abril de 2019 (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario
Oficial do Municipio (Jornal Diario do Noroeste)

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados
através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de publicacéo divulgado
no cronograma de execucao.

3 — DO LOCAL DE INSCRICAO, RECURSO, DE DIVULGACAO E DE RETIRADA DOS
FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMACAO

| - As inscricBes e os recursos deverdo ser protocolados no local previsto no item 02 deste
edital.

Il — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgéo de Imprensa
Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

Il — Nao sera cobrada taxa de inscricéo.
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4 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL E DURACAO

| -O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

N° CARGO REMUNERACAO| CARGA |VAGAS
MENSAL HORARIA
SEMANAL
Professor para atuacdo na Educacéo infantil e R$ 1.227,63 20 01 e
1 |ensino fundamental anos iniciais CR!
(multidisciplinar)
Professor para atuacédo na Educacéo infantil e R$ 1.227,63 20 0leCR
2 |ensino fundamental anos iniciais (Educacéo
fisica)
3 |Educador Infantil R$ 1.841,44 |30 01eCR
4 | Nutricionista R$ 2.088,89 20 0leCR
5 |Enfermeiro R$ 2.924,45 40 01eCR
6 Técnico em Enfermagem 0l1eCR
R$ 1.601,47 40
7 A 0leCR
Motorista de Onibus Escolar R$ 1.698,96 40
8 0leCR
Motorista de Veiculos Leves R$ 1.559,70 40

Il — A duracédo do contrato seré:
a) equivalente ao afastamento do titular do cargo efetivo, podendo ser prorrogada se
houver continuidade do afastamento, até o limite maximo de 02 (dois) anos;
b) equivalente ao tempo necessario a realizacdo de concurso publico, ndo podendo ser
superior a 06 (seis) meses, prazo em que o0 concurso devera ser realizado.
Il — Havendo o aproveitamento do PSS para suprir outras necessidades, conforme item 1, I,
‘cC’ deste edital, deverdo ser observados 0s prazos maximos previstos no artigo 4° da lei
Municipal n° 18/2005;

5 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

| - EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR:
1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetudo das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade;
2. Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagodgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede

! Cadastro de reserva
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publica municipal de ensino;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagoégico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

4. Participar na elaboragédo dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem
trabalhados com os alunos;

5. Informar & equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula;

6. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo de ensino e aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional,

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

9. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

10.Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetudos do
ano/série em que se encontra;

11.Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado;

12.Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;

13.Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

14.Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando;

15.Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica;

16.0rganizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

17.Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

18.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracéo
e coordenacgdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacfes do cargo
e as normas do regimento interno da mesma,

19.Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

20.Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros;

21.Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

22.Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23.Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional,

24.Orientar o aluno quanto a conservagcdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos;

25.Zelar pelo cumprimento da legislacao educacional;

26.Zelar pela manutencédo e conservacao do patrimonio da instituicdo educacional;
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27.
28.

Executar outras atividades inerentes a funcao;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

Il - PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA:

GO wWONPEF

. Planejar aulas e treinos de esportes individuais e coletivos;

. Acompanhar atividades e eventos relacionados a programas de esporte;

. Participar de reunifes pedagdgicas e grupos de trabalho especificos;

. Auxiliar no desenvolvimento de agdes envolvendo o esporte;

. Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas; Articular com

o Diretor Esportivo, o planejamento pedagdgico dos projetos, com vistas a melhor
forma de adequacdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos
participantes.

NUTRICIONISTA

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo
de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicao;

Analisar caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos;

Articular ac6es com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos e privados, visando a promocao a saude; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica,

Atuar em equipe multiprofissional;

Controlar a estocagem, a preparacao, a conservacgao e a distribuicdo dos alimentos,
garantindo as condic¢des higiénico-sanitarias de acordo com a legislacéo vigente;
Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Elaborar o planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Utilizar equipamentos e programas de informatica;

Participar de programas de educacao nutricional,

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos;

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas de
saude, educacao e outras;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental;

Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gbes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacéo sadia e 0 aproveitamento das sobras de alimento;
Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e grupo ocupacional.

IV - ENFERMEIRO

1.

2
3.

10.

11.
12.

13.

14

Alimentar o fluxo dos sistemas de informacfes regional e estadual, nos prazos
estipulados;

. Analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos
ACS — Agentes Comunitarios de Saude;

. Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos

trabalhadores portadores de doencas profissionais e acidentados do trabalho;

. Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as acdes e

atribuicdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados;

. Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas

areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

. Desenvolver e implementar acdes de educacédo, prevengao, promoc¢ao, protecao

e reabilitacdo da saude individual e coletiva;

. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

. Executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia basica na unidade

basica de saude, no domicilio e na comunidade;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar 0 processo de
trabalho;

Participar da elaboracéo de protocolos de assisténcia;

Participar do processo de capacitacdo e educagédo permanente técnica e gerencial
junto as coordenacdes regional e estadual do programa.

Participar do processo de programacao e planejamento das ac¢des e da organizagéo
do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das
informacgdes geradas pelos ACS;

. Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

acidentes e de doencas profissionais de trabalho;

Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

Planejar e coordenar a capacitacdo e educacao permanente dos ACS, executando-
a com participacédo dos demais membros da equipe de profissionais do servico local
de saude;

Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-
nascido;

Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, prescrever acdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos,
conforme protocolo pré-existente, estudar as condicfes de higiene dos 6rgaos
publicos, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
Prevenir e controlar sistematicamente a infecgéo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-
nascido;

Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, prescrever acdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos,
conforme protocolo pré-existente, estudar as condicbes de higiene dos 6rgaos
publicos, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
Prevenir e controlar sistematicamente a infeccéo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever,
transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposic¢des legais da profisséo;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacéo pra continuidade da assisténcia prestada,

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.;

Zelar pela conservacdo e funcionamento dos equipa mentos de trato a saude,
medicamentos e outras tarefas afins;
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35
36

. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas

a sua especialidade e grupo ocupacional.

V - TECNICO EM ENFERMAGEM

O~NO T WN PP

9

10.
11.
12.

13.
14.
15.

. Promover a higiene e conforto dos pacientes;

. Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

. Relatar as intercorréncias e observacdes dos pacientes;

. Aferir sinais vitais;

. Medir e registro diureses e drenagens;

. Executar procedimentos de admisséo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia;

. Ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decubito;

. Executar acOes assistenciais de enfermagem correlatas com as funcdes de auxiliar

de enfermagem;
Fazer a alimentacdo de informac&o no sistema da Saude;
Fazer a coleta de exames domiciliares;
Fazer a coleta de sangue para exames laboratoriais;
Fazer o acompanhamento de pacientes com doencas de transtorno mental,
tuberculose, hanseniase e demais doencas;
Participar de campanhas de vacinas, combate a dengue;
Realizar curativos e demais procedimentos correspondentes a area de atuacao;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e grupo ocupacional.

VI - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR

1.

Verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo, ante s de utiliza-lo, vistoriando o
estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao do 6leo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre outros, para
certificar-se de suas condicfes de uso;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando
necessario, utilizando as ferramentas acessérias apropriadas, a fim de manter o
veiculo em condi¢ao de funcionamento;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica para reparo ou conserto;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comeco e final do servigo os horéarios de saida e chegada e os
dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;

Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios; comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinario;

Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especifica;
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10.

11.

12.

13.

Zelar pela documentacao prépria do veiculo;

Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atenc¢éo, observando o
fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patrimdnio publico;
Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacao; recolher
veiculos, apdés o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando—o e lubrificando—o, sempre
gue necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e
conservacgao;

No transporte escolar, zelar pela seguranca dos alunos, mantendo a ordem no
interior do veiculo;

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos
dentro do municipio e a outros municipios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e grupo ocupacional.

VIl - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1.

o o

Verificar diariamente as condicBes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o
estado dos pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre outros, para
certificar-se de suas condicdes de uso;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica para reparo ou conserto;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comeco e final do servico os horarios de saida e chegada e os
dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;

Examinar as ordens de servigcos, verificando os itinerarios; comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinario;

Zelar pela documentacao proépria do veiculo;

Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a
orientacdo do médico ou enfermeiro da ambulancia;

Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencado, observando

o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico;
Recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisdo e lubrificacdo; recolher
veiculos, ap6s o servigco, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando—o e lubrificando—o, sempre
gue necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e
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conservacgao;
10.

Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo de forma

clara e precisa a situagéao no local da ocorréncia;

11.

Executar manobras técnicas que visem a manutencao basica da vida até a chegada

da equipe de atendimento completa;

12.

da ocorréncia,
13.
14.
15.

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local

Auxiliar as equipes nas imobilizacfes e transporte de vitimas;
Zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade e grupo ocupacional.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS

| - S&o requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além de
outros previstos em Legislacdo especifica:

N° CARGO REQUISITOS MINIMOS
Professor para atuacdo na|Formacado/habilitacdo especifica em cursos de
1 Educacdo infantii e ensino|formagdo em magistério para educacdo infantil e
fundamental anos iniciais | séries iniciais do ensino fundamental, admitida a
(multidisciplinar) formacéo oferecida a nivel de 2° grau.
Professor para atuagdo na . : e : .
~ ! . .| Ensino superior em educacéo fisica (licenciatura) e
Educagdo infanti e ensino b L gy ‘
2 .~ .~ |habilitacdo necessaria para o exercicio da respectiva
fundamental anos iniciais

(Educacéo fisica)

profissédo

3 | Educador Infantil

Formacdao/habilitacdo especifica em cursos de
formacdo em magistério para educacao infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, admitida a
formacéo oferecida a nivel de 2° grau.

Nutricionista

Ensino superior na éarea especifica do cargo e

4 habilitacdo necessaria para o exercicio da respectiva
profissao.
Enfermeiro Ensino superior na éarea especifica do cargo e
5 habilitacdo necessaria para o exercicio da respectiva
profisséo.
Técnico em Enfermagem Curso técnico especifico para o cargo em nivel médio
6 e habilitacdo necessaria para o0 exercicio da
respectiva profissao.
7 A Ser alfabetizado, possuir CNH “D” e Curso de
Motorista de Onibus Escolar coletivo e escolar.
8 Ser alfabetizado, possuir CNH “C” e Curso de

Motorista de Veiculos Leves

coletivo e emergéncia.
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Il — A comprovacdo dos requisitos sera exigia no ato da contratacdo, através de
diploma ou certificado de conclusdo do respectivo curso (apenas os titulos deveréo
ser_entregues no ato da inscricdo). Os documentos deverdo ser apresentados através de
original ou coOpia autenticada, podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico,
mediante a apresentacao da cépia e o original

Il — A declaracao de que é alfabetizado devera ser realizada pelo proprio candidato, com
escrita de proprio punho com os dizeres “Para fins do PSS, declaro sob as penas da lei que
sou alfabetizado”, seguido da data, nome e assinatura.

7 — DA PONTUACAO
Serd contado em favor do candidato, a seguinte pontuacdo, considerando os critérios de
escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou ha area respectiva;

CRITERIO NIVEL PONTUACAO
Escolaridade PoOs-graduacéo 05 pontos cada poés
Mestrado 10 pontos cada mestrado
Doutorado 20 pontos cada Doutorado

Aperfeicoamento | Curso/capacitacao na area - minimo de | 02 pontos cada curso
20(vinte) horas

Experiéncia Experiéncia na area (por ano). 02 pontos por ano

8 — DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS TITULOS

| - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacdo maxima de
titulos sera de .100 (cem) pontos.

Il - Os titulos deverao ser apresentados em duas vias (cOpias), uma delas autenticada. A via
nao autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apds conferir
que € idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de
inscricao.

[l -Os titulos, juntamente com a ficha de inscricdo, serdo recebidos e protocolados no local
previsto no item 3, | deste edital, durante o prazo de inscricdo previsto no cronograma de
execucao.

IV -N&o serdo aceitos titulos apresentados fora do prazo.

9 — DAS INSTRUCOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO
DOS DOCUMENTOS

| — Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:
1. Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢cdo, que sera fornecida no local de inscricdo ou
na internet, no site oficial do municipio, previsto no item 2, | deste edital;

2. Apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscri¢ao.

Il — Para comprovacao dos critérios, seréo aceitos os seguintes documentos:
a) Critério Escolaridade:
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1 — Diploma

2 — Certificado de concluséo

3 — Declaracao de conclusédo do Curso, emitido pela Entidade responséavel pelo curso.
b) Critério Aperfeicoamento:

1 — Certificado de concluséao;

2 — Declaracéo de concluséo do curso.

c) Critério de experiéncia:

1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Cépia do ato de nomeacgédo em cargo publico;

4 - Comprovacao de trabalho autbnomo, através de alvara de licenca ou inscricdo como
microempreendedor ou Empreendedor Individual.

lll - Para fins de comprovacdo de tempo de servico, a fracdo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado ano completo.

IV - Nao serdo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que ndo o0s
expressamente descritos neste Edital.

V - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticada,
podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a apresentacdo da
coOpia e o original.

10 - DO JUGLAMENTO
O julgamento sera realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada pelo Decreto Municipal n°® 22/2019.

11 — DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida
atraves do total de pontos em cada critério.

12 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE

| - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, seré utilizado o critério da maior idade.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver

c.1) maior nota no critério escolaridade

c.2. maior nota no critério experiéncia

c¢.3) maior nota no critério aperfeicoamento

c.4) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.
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13 — DA CONTRATACAO

| - Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificacdo, para
efetivacdo da contratacdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando do sexo
masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo,
comprovado através de exame admissional;

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as
necessidades do 6rgao requisitante;

Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcées,
aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da Constituicdo do
Estado do Parana;

Apresentar declaracdo de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico
publico nos dltimos 05 (cinco) anos;

Carteira de Identidade (RG) e fotocopia,

CPF e fotocépia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépias;

Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da ultima elei¢cao
ou a justificativa da auséncia;

Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando
houver;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;
Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;
Atestado de sanidade mental;

Declaracdo de ndo ter sofreu no o exercicio de funcdo publica, penalidade
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decorrente de processo administrativo disciplinar;

x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do
Distribuidor do Férum;
y) Comprovante de residéncia,
z) Declaracdo de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos
altimos 05 (cinco) anos;
Il - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou nao apresentar toda a
documentacéo solicitada sera desclassificado do certame.

14 - DOS RECURSOS
| - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnacbes e 0s recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.
b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.
c) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

15 - DA RESERVA ESPECIAL

| - Havendo contratacbes em numero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em
namero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, serd assegurado, nas
vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva
especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais
requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condicdo aos portadores deste
beneficio.

Il - Antes da nomeacao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia
médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo.

Il - A pericia médica seréa realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da data do
respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participard um meédico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um
Médico indicado pelo candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias Uteis
contados da realizacdo do exame.
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16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, o regime da Consolidacao das
leis do trabalho.

Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

lIl - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo do ato de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

IV - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

Diamante do Norte (PR), 12 de marco de 2019.

Neucelina Aparecida Montemor Rocha
Presidente da CEPS



